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Durante el mes de enero, febrero y marzo, la ANDI Seccional Atlantico - Magdalena
realizé reuniones encaminadas al desarrollo de temas de relevancia e intferés para el
sector empresarial.

A continuacién, alguna de las actividades desarrolladas:

COMITE RECURSOS HUMANOS

CHARLA: ELEVA EL PODER DE TU ESTRATEGIA CON GESTION HUMANA COMO ALIADO
CLAVE - 25 DE ENERO

El pasado 25 de enero la Seccional ANDI Atlanfico - Mogdoler)cl llevé a cabo la
conferencia fitulada “ELEVA EL PODER DE TU ESTRATEGIA CON GESTION HUMANA COMO
ALIADO CLAVE", en conjunto con la empresa SELECTA.

La conferencista invitada fue Juliana Gutiérrez, la cual durante su intervencion enfatizd
3 puntos clave que resaltaban la importancia critica de las estrategias empresariales y
la contribucién vital del recurso humano en el éxito de las organizaciones en el
panorama actual:

» Elimpacto estratégico en Gestion Humana
> Aferrizar la estrategia al talento actual
» Establecer valores y competencias relevantes y diferenciales

Uno de los grandes resulfados de esta conferencia fue que los lideres y profesionales
presentes tuvieron herramientas presentes que logré que se llevaran renovado sentido
de la relevancia de la colaboracién y conocimiento interno para lograr un éxito
sostenible en sus organizaciones.
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e REUNION CON EL SENA - SEDE TIC — 17 DE MARZO

El pasado 17 de marzo la Seccional ANDI Afléntico — Magdalena en conjunto al SENA,
redlizaron una reunién del comité seccional de recursos humanos en la Sede TIC del

SENA.

e Importancia de la Transformacién Digital en Recursos Humanos vy servicios
Formativos del Nodo Tic, Coordinador Académico Nodo Tic - Ing. Manuel
Hormaechea

¢ Socidlizacién del Portafolio de Servicios SENA, Presentacion de Nodos,
Profesional Empresarial- Martha Grubert

e Tdller Liderazgo por Colores y Tecnologias, Socializacién de servicios
Tecnoparque Sena Regional Atldntico, Lider Tecnoparque - Ing. Jonathan

Quant
e Recorrido por los ambientes Nodo Tic
Wr'l,wu,!"’b

L)
¢

COMITE AMBIENTAL

« FORMULACION DEL POHR DE CIENAGA DE MALAMBO Y ACOTAMIENTO DE LA RONDA

HIDRICA - 20 DE ENERO

La Seccional ANDI Atlantico — Magdalena extendié una invitacién de la CRA para
participar en un segundo taller concientizando la importancia del continuo frabajo en
la Formulacién del PORH de Ciénaga de Malambo y el acotamiento de la Ronda Hidrica

de este cuerpo de agua.
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e REUNION CARNAVAL: SOCIALIZACION DE LAS MEDIDAS RESTRICTIVAS DE

CIRCULACION EN LA ViA 40 - 26 DE ENERO

El pasado 26 de enero se llevd a cabo la reunién anual informativa de la coordinaciéon
de acftividades de la via 40 convocada por la Oficina de Gestion de Riesgos de
Desastres del Distrito.

En esta reunidn se socializaron las diferentes medidas restrictivas de circulaciéon que se
aplicardn sobre el corredor industrial de la via 40, durante las festividades del Carnaval
2023 de Barranquilla, que se empezaran a regir a partir del lunes 6 de febrero 2023.

Durante la reunién, se conté con la parficipaciéon del coronel Gustavo Espitia,
Coordinador de Seguridad de Carnaval de Barranquilla, quien presentéd el Plan de
Contingencias y Emergencias para los desfiles de |la Via 40, el cual incluye la estructura
operativa, dreas criticas, distribucién de recursos y contactos de Emergencia. Asi mismo
el ingeniero Alberto Flérez de PROCIMEC, presenté el cronograma de Montgje y
desmonte de las estructuras itinerantes de la via 40, incluyendo fechas de ciemre de
calles y sectores afectados.

En esta imporfante reunién, se destacd la relevancia de estas medidas restrictivas en el
corredor industrial de la Via 40, un drea de alto riesgo durante el carnaval debido a las
actividades realizadas afio fras afio. Los participantes también tuvieron la oportunidad
de abordar casos especiales que requieran soluciones concertadas para garantizar la
seguridad vy fluidez del evento.

o PRESENTACION RESULTADOS GEINN - 22 DE MARZO

Como es de su conocimiento, la Corporaciéon Auténoma Regional del Atlantico (C.R.A.)
y la Universidad Simén Bolivar se unieron para impulsar el Programa A-PROPIA.

Este programa tiene como objetivo fundamental fortalecer la gestién e innovaciéon
ambiental sostenible de los recursos naturales en el departamento del Atlantico. La
sinergia entre la C.R.A. y la Universidad Simén Bolivar ha brindado una plataforma sélida
para promover practicas empresariales responsables y avanzar hacia un futuro mdas
consciente y sostenible.

Teniendo en cuenta lo anterior el pasado 22 de marzo se llevé a cabo una reunién con
el fin de dar continuidad al proceso en curso y compartir los logros esenciales
alcanzados en la primera fase de dicho estudio.
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Durante la reunién, se presentd una hoja de ruta minuciosamente disefiada para dirigir
a las empresas en el proceso de medicion de su huella de carbono. Ademds, se ofrecid
un apoyo sdlido en la definicién de estrategias de mitigacién y control de emisiones, con
el propdsito de reducir de manera significativa la huella de carbono.

Esta iniciativa destaca el profundo compromiso de la C.R.A. y la Universidad Simén
Bolivar con la promocién de prdacticas responsables en el mundo empresarial. Asimismo,
reafirma su dedicacién a la conservacion y preservacion del entorno natural del
Aflantico. El Programa A-PROPIA se presenta como un paso concreto hacia un futuro en
el que la sostenibilidad y la conciencia ambiental se encuentren en el centro de nuestras
acciones.

o COMITE AMBIENTAL AMPLIADO - 24 DE MARZO

El pasado 24 de marzo, la Seccional ANDI Atldntico - Magdalena extendid la invitaciéon
al Comité Ambiental Ampliado organizado por la Vicepresidencia de Desarrollo
Sostenible de la ANDI.

El evento se ceniré en "Los Mercados de Carbono' como estrategia para la
descarbonizacion y mitigacion del Cambio Climdatico. Se presentaron los avances en la
descarbonizacién por parte de la ANDI y se abordaron los aspectos fundamentales de
los Mercados de Carbono, presentados por Rubén Goldztayn y Carlos Herrerq,
destacados representantes.

Ademds, la Unidad Técnica de Ozono detallé los cronogramas de eliminacion de HFCs,
necesarios para cumplir los compromisos de Colombia. Se discutieron proyectos
financiados para apoyar a las empresas en este proceso.

La reuniéon también tocd temas actuales, como el contenido ambiental del Proyecto de
Ley del Plan Nacional de Desarrollo, la implementacion del Impuesto sobre productos
plasticos de un solo uso, el nuevo Tratado Global de Océanos y la campafa
"Aprovechables" de Vision 30/30.

La colaboraciéon entre el Comité Ambiental y la ANDI fortalecié el didlogo y la bUsqueda
de soluciones para desafios ambientales. El intercambio de ideas marcd un paso
significativo hacia la sostenibilidad ambiental en Colombia.
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e PROGRAMA GESTION EMPRESARIAL DEL CAMBIO CLIMATCIO COHOROTE 2 — FASE 1 -

23 DE MARZO

Evento organizado por la vicepresidenta de Desarrollo Sostenible de la ANDI en
colaboraciéon con la Confederaciéon de Industrias Danesas.

Durante esta reunién se realizé la Presentacion del Programa Gestion Empresarial del
Cambio Climdtico que tiene como objetivo coadyuvar a las empresas a ser carbono
neutrales y sostenibles.

s Compromiso de Colombia en la lucha contra el cambio climatico.
e Financiamiento del 40% en la fase 1 del programa.

El evento reunid lideres empresariales, expertos y actores sostenibles. Mds detalles por
venir a través de la ANDI y la Confederacion de Industrias Danesas.

COMITE DE EQUIDAD DE GENERO

o COMITE RANKING PAR- 8 DE MARZO

Esta reunién se programd para dar a conocer a las ganadoras del Top Latam por pais y
distinciones especiales, asi mismo las tendencias y resultados de la medicion, que
revelan avances y retos en DEl en el dmbito corporativo de la regién.

o ENCUESTA EQUIDAD DE GENERO Y TALLER ABC - 15 DE MARZO

El pasado 15 de marzo el Comité Seccional de Equidad de Género de la ANDI Atlantico
- Magdalena llevé a cabo una reunidén en la cual se tfrabajé La Encuesta de Equidad de
Género y el Taller "ABC Género y Empresas”.
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En la Encuesta de Equidad de Género Mariana Gutiérrez, de la Vicepresidencia de
Desarrollo Econdmico de la ANDI, presentd los resulfados preliminares de la Encuesta de
Equidad de Género donde se destacd:

NUmero de encuestas diligenciadas recibidas.

Antecedentes y relevancia de la encuesta

Distribucion de empleados por nivel.

Politicas de empresas en relaciéon con la equidad de género.

Estrategias empresariales relacionadas con la equidad de género.

Temdticas abordadas, como asignaciéon presupuestal, comités infernos vy
herramientas de medicion.

e Dafos regionales. Mariona Gutiérrez invitdé a las empresas a continuar
partficipando en la encuesta para enriquecer los resultados presentados.

Taller "ABC Género y Empresas”

Daniela Arrdzola, Psicdloga de la Oficina de la Mujer, Equidad y Género de la Alcaldia
de Barranquilla, y Shadia lorahim, Lider del Area de Transversalizacién y Politica Publica
de la misma oficina, dirigieron el taller que abordd temdaticas fundamentales:

Diferenciacién entre género y sexo.
Desconstruccion de estereotipos y roles de género.
Identificacién de brechas de género.
Obstdculos como los "pisos pegajosos,
rotas."

Importancia del enfoque de género.

e Distincién entre igualdad y equidad.

¢ Responsabilidad empresarial y los beneficios asociados.

techos de cristal’ y "escaleras

El evento fue una oporfunidad para el infercambio de ideas y aprendizaje mutuo, con
el objetivo de fomentar la equidad de género en el dmbito empresarial.
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COMITE DE TRIBUTARISTAS

e IMPUESTO MINIMO: IMPACTOS EN SU APLICACION - 10 DE FEBRERO

El pasado 10 de febrero se le envié una invitacién a los afiliados del Comité Tributario
para asistir @ una conferencia llamada “IMPUESTO MINIMO: IMPACTOS EN SU
APLICACION" de modalidad virtual presentada por Alexandra Gil, Contadora PUblica
del Politécnico Jorge Isaza Cadavid.

e NOVEDADES EN RETENCION Y RENTA DE PERSONA NATURALES - 3 DE MARZO

Se redlizé una especial invitaciéon al Comité Tributario de la Seccional Bogotd en el cual
se conté con la participacién de Nacira Lamprea y Andrea Valbuena de PwC
Colombia.

El objefivo de este comité fue presentar las novedades infroducidas en materia de
impuesto sobre la renta y retenciones, para persona natural, con ocasién de la Ley 2277
de 2022.

o NUEVO REGIMEN DE PERSONAS NATURALES Y RETENCIONES — 24 DE MARZO

Se readlizé una charla con el invitado especial Dr. Eduar Benjume’o, Consultor Tributario
de la firma Visién Consultores Gerenciales, llamada “NUEVO REGIMEN DE PERSONAS
NATURALES Y RETENCIONES".
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COMITE DE TRANSFORMACION DIGITAL

o TD TALK SPECIAL EDITION“LA NUEVA EPOCA DIGITAL, INDUSTRIA 4.0 Y EL FUTURO DE LA
HUMANIDAD" - 20 DE FEBRERO

En este evento realizado por la Vicepresidencia de Transformacién Digital el dia 20 de
febrero, se fuvo como invitado a Prof. Dr. Dr. Ulrich Hemel. Durante su intervencion, se
abordaron diversas temdticas, tales como:

El contexto general de aprendizaje digital en la sociedad.

La fradicién y la disrupcion digital en el mundo del frabajo

Por qué hablar de la nueva época

Un desafio Humano: Nuestra Identidad Digital

ldentidad humana: un proceso de aprendizaje abierto aun en los tiempos
digitales

Hombre e Inteligencia Digital un proceso de aprendizaje colectivo y personal
Industria 4.0 y el desafio estratégico de las empresas

Una propuesta ética practica: los valores de la ética global

IDTALK ANDI - SMART CITY - “INTELIGENCIA URBANA, GENERANDO PORSPERIDAD" - 22 DE
FEBRERO

El pasado 22 de febrero se realizé una charla realizada por la Vicepresidencia de
Transformacién Digital. En esta, se discutié sobre la importancia de como sociedad y
organizaciones construyen Smart City con la presentacion “Inteligencia Urbana,
Generando Prosperidad” por Ignacio alcalde, arquitecto urbanista con 3 décadas
de experiencia en transformacién urbana y desarrollo territorial.

Durante la intervencién se desarrollaron temas de importancia como:

« 3Qué es una Smart City?
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e 3Cudl es elrol de las empresas?
s 3COmo una Smart City puede brindar una mejor calidad de vida y mas
oportunidades de desarrollo?

o TDTALK- BLOCKCHAIN EN EL MUNDO REAL — 23 DE MARZO

En el evenio redlizado por la Vicepresidencia de Transformacién Digital, se invitd
Diego Saenz Riafio, Partner de EY. Es especialista en Transformacién Digital aplicada
a la generacion de negocios aplicando tecnologias emergentes. Tiene mds de 25
aflos de experiencia en diversos sectores siendo responsable de nuevos modelos de
negocio de base digital.

Durante la intervencién se desarrollaron temas de importancia como:
s Mdas alla de las capacidades tecnoldgicas, scudl es el verdadero horizonte de
Blockchain aplicado?

s 3Cudles son los pasos que se han dado en la regidn para aportar valor con
Blockchain?, pensado mdas alld de las criptomonedas.

e _COMO HACER UNA PLANEACION ESTRATEGICA EN TI - 28 DE MARZO

La charla estuvo a cargo del doctor Oscar de la Ossa, Ingeniero de Sistemas vy
especializado en gerencia de proyectos, gestion de riesgos y continuidad del negocio;
con mds de 20 afos de experiencia laboral empresas publicas y privadas en Colombia.

En la charla se abordaron las siguientes tfemdticas:
« Tdcticay Estrategia

« Incertidumbre global 2023

+« Retos Empresariales 2023

» Principales tendencias Tecnoldgicas 2023
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COMITE DE INNOVACION

« LIDERES DE INNOVACION A CALZON QUITAO CULTURA - 28 DE MARZO

En este evento redlizado por la ANDI y la Gerencia de innovacién y emprendimiento,
se invité a fodos los infegrantes del comité a participar de 3 charlas sobre lideres
nacionales de innovacion. El dia 28 de marzo, la invitada fue Marcela Parrado,
responsable de Open Innovation y lider IdeaHub Enel Colombiaq, la cual se encargd de
dictar una charla de liderazgo desde la perspectiva de la cultura.

COMITE DE ARQUITECTURA SOCIAL

o PRIMER CICLO DE FORTALECIMIENTO DE 2023

La Fundacién ANDI y la Gerencia de Arquitectura extendieron una invitacién para
participar en el primer ciclo de forfalecimiento de 2023, el cual consiste en una serie de
talleres disefiados para impulsar la calidad de gestidon social en sus organizaciones.
Estos talleres se realizaron en las siguientes fechas:

Panorama de la pobreza y desigualdad 14 de febrero
colombiana

Valor Compartido 16 de febrero
Arquitectura Social Estratégica 21 de febrero
ANDI |§ PL-SA-04 V:3 F.A:21/06/2016
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Gestion del conocimiento 23 de febrero
Voluntariado 28 de febrero
Evaluaciéon de proyectos 2 de marzo
Empleo Inclusivo 23 de mayo
Proveeduria Inclusiva 30 de mayo

INVITACION INSPIRTATE CON LA INCLUSION: |

NCLUSION Y DIVERSIDAD COMO SOLUCION

A RETOS EMPRESARIALES — 22 DE MARZO

El pasado 22 de marzo la Fundaciéon AND
disefiada para que lideres empresariales
lecciones aprendidas frente a la consolidac

| cred este Webinar como una iniciativa
puedan compartir buenas prdcticas y
ion de comités de diversidad e inclusiéon y

codmo estos comités generan competitividad al interior de las empresas.

4

&

COMI-TE DE COMERCIO iEXTERIOR

e INVITACION COMITE DE COMERCIO: HACI

A DONDE VAN LAS MEDIDAS DE DEFENSA

COMERCIAL- 1 DE FEBRERO

Esta invitacion al comité de comercio: “Hacia donde van las medidas de defensa comercial” fue
organizado por la Direcciéon de la Industria de la Vicepresidencia Ejecutiva de la ANDI. El objetivo
principal de esta reunidon fue conocer de primera mano la vision de este Gobierno frente a las
medidas de defensa comercial, y sirvid como espacio para resolver dudas e inquietudes. Se

conté también con la presencia de la Dra.
comerciales del Ministerio de Comercio, Industria

ANDI m

SECCIONAL
ATLANTICO - MAGDALENA

Eloisa Ferndndez, subdirectora de prdacticas
y Turismo.
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o ENTRENAMIENTO EXPORTADOR — TENDENCIAS Y HERRAMIENTAS PARA LA

INTERNACIONALIZACION DE LAS EMPRESAS DE SERVICIO - 28 DE FEBRERO

La Seccional ANDI Atldnfico - Magdalena extendié una invitacién a un Webinar del comité
fributario llamado “Tendencias y herramientas para la Internacionalizaciéon de las empresas de
servicio”.

Este evento estuvo enfocado en una herramienta especialmente disehada para compilar
estadisticas de exportacion de servicios en Ameérica Latina. Este valioso recurso ha sido
desarrollado por la prestigiosa Asociacion Latinoamericana de Exportadores de Servicios (ALES),
y prometié brindar una vision completa y actualizada del panorama de los servicios en la regién.

Los asistentes de la reunién fuvieron la oportunidad de conocer directamente de la fuente las
tendencias mds destacadas de este sector a nivel mundial. El secretario general de ALES, el Sr.
Javier Pena Capobianco, fue el conferencista invitado y compartié informacién privilegiada
sobre las Ultfimas novedades y proyecciones del comercio de servicios a nivel global.

o ENCUENTRO ADUANA EMPRESA: LABORATORIO ADUANERO- 28 DE FEBRERO

El pasado 28 de febrero, la seccional ANDI y La Subdireccion del Laboraforio Aduanero,
extendieron la invitacidn a sus usuarios para ser parfes del Encuentro Aduana Empresa:
Laboratorio Aduanero.

El Laboratorio de Aduanas, como un pilar técnico esencial, desempefa un papel fundamental
en la preservacion de la seguridad de nuestra nacidn. Su funcién esencial radica en la
prevencién y control eficaz del contrabando técnico de mercancias, la evasidn de impuestos y
la enfrada al pais de sustancias peligrosas qgue amenazan tanto el medio ambiente como la
salud publica.

Este espacio de interaccion estd disefiado para albergar nueve laboratorios especializados:
industrial, textiles, orgdnicos, alimentos, inorgdnica, metales, genética, papeles y cromatografia.
Cada uno de esfos laboratorios juega un rol crucial en el andlisis y verificaciéon de las
mercancias que cruzan nuestras fronteras, asegurando gque cumplan con los estdndares
establecidos

En el encuentro Aduana Empresa se abordaron los siguientes femas:
¢ Laboratorio de aduanas

* Normatividad andlisis técnico cientifico de muestras

* Gestion de muestras

 Fortalecimiento laboratorio de aduanas

* Implementacién sistema de gestion

* Infraestructura fisica
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* Infraestructura técnica
* Fortalecimiento capital humano
* Implementacién del Sistema de Gestidon para laboratorio

o FACTORING INTERNACIONAL COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR EL CAPITAL OPERATIVO
Y CAPTAR NUEVOS CLIENTES - 22 DE MAR70O

El dia 22 de marzo se llevé a cabo una conferencia organizada por la ANDI seccional Norte de
Santander, para fodos los usuarios e inferesados en el tema sobre el Factoring internacional
presentado por: Adriana Maria Quintero, de Desarrollo de Negocios para América Latina, y
Juan Esteban Urrego, Gerente Regional de Ventas.

COMITE DE LOGISTICA

e ALTERNATIVAS PARA LA OPTIMIZACION DE COSTOS LOGISTICOS EN EL TRANSPORTE DE CARGA
POR CARRETERA - 23 DE MARZIO

Charla organizada por la ANDI donde se contd con la participacion de Andrés Felipe Rey, asesor
ANDI vy Enrique Vergel de la empresa Carge App, empresa dfiliada ANDI del Fufuro. En esta se
frataron todos los femas relacionados con la logistica de las empresas y como estas pueden
opfimizar sus costos de fransporte.
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COMITE ENERGETICO

o REDES DE APRENDIZAJE GESTION ENERGETICA Y DESCARBONIZACION - 29 DE MARZO

El pasado 29 de marzo la Seccional ANDI Afldntico - Magdalena extendid su invitacion al
comité secciond epergé’rico para dar a conocer la Metodologia RED DE APRENDIZAJE EN
EFICIENCIA ENERGETICA Y DESCABONIZACION.

Esta reunidn presentd una perspicaz visién compartida por el Dr. Juan Carlos Campo, en la que
explora las ventajas y alcances de las Redes de Aprendizaje segun la metodologia de GISZ. Las
Redes de Aprendizgje representan una innovadora forma de colaboracién, donde diversos
actores se unen en busca de un objetivo comun, haciendo uso fanto del infercambio de
experiencias como de la asesoria técnica proporcionada por expertos en la materia.

En su exposicion, el Dr. Campo resaltd las razones que sustentan la implementacion de estas
redes, enumerando varios beneficios significativos y enfatizando en los siguientes aspectos
clave:

Intercambio de experiencias exitosas

Actudlizacién en temas regulatorios

Actudlizacién en tecnologias de ahorro de energia

Solucién conjunta de problemas de la red por expertos técnicos.

El Dr. Campo tfambién compartié informacién relevante sobre la convocatoria abierta a
participantes interesados en unirse a esta Red de Aprendizaje. Las siguientes categorias de
empresas estdn invitadas a formar parte:

e Empresas con Experiencias Exitosas en Eficiencia Energética.

e Empresas que Propongan Oportunidades de Mejora en Desempeio Energéfico.

e Empresas Dispuestas a Aplicar Soluciones Propuestas para la Mejora Energética.

® Empresas con el Compromiso de Asignar un Representante de Nivel Medio para una
Parficipacion Activa en Todas las Actividades de la Red.

El Dr. Campo compartié la estructura planeada para esta Red, que asegurard su
funcionamiento eficaz para lograr los objetivos frazados.
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